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1. Voorwoord

Wat is het mooi om een kind van God te mogen zijn, een volgeling van Jezus, een leerling van
de Heilige Geest. Geloof in God geeft het leven glans. Geloven in elkaar en in contact zijn met
elkaar als broeders en zusters verrijkt het leven. Met die ervaring in het hart is dit nieuwe
beleidsplan van de Hervormde Gemeente Sebaldeburen geschreven voor de periode 2023-
2028.

In het traject van bezinning dat aan dit beleidsplan voorafging, hebben we ons als kerkenraad
gerealiseerd hoe kwetsbaar we zijn als kleine geloofsgemeenschap op het platteland in een
samenleving waarin enerzijds in toenemende mate geloof en kerk worden gemarginaliseerd
en anderzijds de samenhang in een dorpsgemeenschap afneemt door individualisering en
doordat de burgerlijke overheid op steeds grotere afstand komt te staan van de lokale
samenleving. Bovendien heeft de coronapandemie ook andere kwetsbare kanten van het
gemeenteleven laten zien door haar verlammend effect op veel activiteiten in de gemeente,
inclusief de zondagse erediensten. Het werpt een voorbehoudend licht op alle plannen die in
dit Beleidsplan 2023-2028 worden genoemd of daaruit voortkomen.

We hebben ernaar gezocht om de boodschap van het evangelie te vertalen naar het leven en
werken van onze gemeente in de dorpsgemeenschap van Sebaldeburen en haar omgeving.
Tegelijkertijd zijn we ons ervan bewust dat een beleidsplan werk in uitvoering blijft. Dat
motiveert ons om te blijven zoeken naar verdere verdieping en praktische uitwerking tijdens
de looptijd van het nieuwe beleidsplan voor de komende jaren.

2. De gemeente en haar context

2.1 Burgerlijke gemeente.

Sebaldeburen is een klein, van oudsher agrarisch dorp in het hart van de gemeente
Westerkwartier op het platteland van Groningen. De cultuur (zowel van de kerk als het dorp)
kan, zoals in meerdere plattelandsdorpen, getypeerd worden als een ‘cultuur van
verbondenheid’ en een cultuur waar continuiteit verkozen wordt boven dynamische
veranderingen. Tegelijk worden de verschillen tussen stad en platteland kleiner. Dit zorgt er
in verschillende dorpen voor dat er 'lokalisering' optreedt, d.w.z. dat dorpen proberen de
lokale identiteit te versterken door te wijzen op de eigen culturele waarden en historie. Dit
zien we in zekere zin ook in Sebaldeburen gebeuren.

Het inwonertal krimpt: in 10 jaar tijd is de bevolking met 6% gekrompen tot 657 inwoners,
verdeeld over 252 huishoudens (2021). De leeftijdsopbouw is gebalanceerd met een relatief
klein aantal inwoners in de leeftijd van 65+ (2% versus 21% in het geheel van de gemeente
Westerkwartier).

Sinds augustus 2020 is er geen lagere school meer in Sebaldeburen.

2.2 Kerkelijke gemeente.

Het waren de missionarissen Willibrord en Bonifatius die in de 8¢ eeuw na Chr. het
christendom in onze regio verspreidden. Korte tijd daarna werden veel kerkelijke gemeenten
gesticht en kerken gebouwd waaronder de eerste kerk van Sebaldeburen, gewijd aan de
heilige Sebaldus. Op het zegel van het plattelandsdistrict Langewold (een van de Groninger
Ommelanden) is een atbeelding te zien van de oude kerk van Sebaldeburen zoals deze er
vermoedelijk in de 15° eeuw uitzag nl. een monumentale kruisbasiliek met een halfronde
uitbouw aan de zijde van het koor (absis).

Fig. 1 Het zegel van het landgoed Langewold waarop de oude kerk
van Sebaldburen is te zien zoals deze er in de 15¢ eeuw
vermoedelijk heeft uit gezien.




Deze kerk is afgebroken en vervangen door een eenvoudige zaalkerk. Na de reformatie (1517)
is deze zaalkerk dermate in verval geraakt dat het gebouw in het begin van de 18e eeuw moest
worden afgebroken waarna de bouw van het huidige kerkgebouw werd voltooid in 1807. Dit
kerkgebouw heeft sinds 1973 de status van rijksmonument.

Als Hervormde Gemeente Sebaldeburen zijn wij deel van de wereldwijde kerk van Christus
en binnen Nederland sinds 2004 van de Protestantse Kerk Nederland (PKN). Wij
onderschrijven van harte de belijdenissen van de Kerk zoals verwoord in de drie
oecumenische credo’s (Apostolische geloofsbelijdenis, de geloofsbelijdenis van Nicea en de
geloofsbelijdenis van Athanasius) en de drie gereformeerde belijdenisgeschriften
(Heidelbergse Catechismus, Nederlandse geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels). Wij
houden daarbij vast aan de Bijbel als bron van wat we over God weten (sola scriptura), het
geloof als enige weg naar God (sola fide) en genade als de enige basis van onze redding (sola
gratia).

Als zodanig zijn wij een protestantse gemeente in de gereformeerde traditie, die wordt
gekenmerkt door een orthodoxe prediking en een relatief sobere liturgie. Dit onderscheidt
ons van andere PKN-gemeenten in de regio rond Sebaldeburen, het gebied tussen Noordhorn
(NH-gemeente) en Drachten (Kapelgemeente).

De gemeente beschikt over een eigen kerkgebouw (de Hervormde kerk is het enige
kerkgebouw in Sebaldeburen dat nog gebruikt wordt voor zondagse erediensten) en een
verenigingsgebouw (gebouw ‘Irene’). Voor de voorganger is een pastorie beschikbaar die
gelokaliseerd is tussen het kerkgebouw en het verenigingsgebouw. De meelevende leden van
de gemeente komen uit Sebaldeburen en omgeving (vooral Grootegast, Oldekerk, Niekerk,
Leek). Bij de gemeente zijn 84 mensen ingeschreven waarvan 64 doopleden, leden en
vrienden); hiervan kunnen 35 mensen als meelevend worden beschouwd door regelmatige
deelname aan kerkdiensten en andere activiteiten van de kerk. Er is sprake van een scheve
leeftijdsopbouw waarin de 60-plus leden de grootste groep vormen (61%). Hoewel de
gemeente enkele jaren geleden bedreigd werd door sluiting vanwege een zeer klein en
progressief afnemend aantal meelevende leden, is met dank aan de Heere nu weer sprake van
opbloei en van groei van de gemeente, ook met jonge mensen.

LEEFTIJIDSOPBOUW HERVORMDE
GEMEENTE SEBALDEBUREN
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; 7

0-20 = 40-60

Leeftijdscategorie

Tabel 1: leeftijdsverdeling doopleden, belijdende leden en vrienden in de
Hervormde gemeente Sebaldeburen per 1-7-2022.

Voor ondersteuning van de kerkenraad zijn sinds eind 2018 twee leden van de hervormde
gemeente Noordhorn aangetrokken (1x als scriba, 1x als ouderling). De kerkenraad bestaat



nu uit 1 ouderling algemeen, 2 ouderlingen-kerkrentmeester, 2 diakenen (recent 1 vacature),
1 kerkelijk werker.

Naast de zondagse eredienst in de ochtend is er maandelijks een samenzangdienst op
zondagavond. In het kerkelijk seizoen kan deelgenomen worden aan een bijbelkring.

De gemeente heeft een eigen website (www.hervormdsebaldeburen.nl) en is te vinden op
Facebook. Daarnaast wordt 8x per jaar een Nieuwsbrief uitgegeven en ieder kwartaal het
kerkblad Teken van Leven.

2.3 Pioniersplek

In 2019 is de gemeente samen met de Inwendige Zendingsbond (IZB) van de PKN een
pioniersplek gestart in Sebaldeburen. Doel hiervan is dat een nieuwe manier van kerkzijn
ontstaat om het evangelie op een creatieve manier te delen met mensen die niet (meer) via
het reguliere kerkelijk leven worden bereikt om hen (terug) te winnen voor Christus. De
pioniersplek in Sebaldeburen is de eerste pioniersplek van de IZB die gestart werd in een
dorp. De IZB ondersteunt de pioniersplek met advies, begeleiding, training en mentoraat
voor de pionier.

In september 2019 werd missionair theoloog drs. Joost van den Berge aangesteld in
Sebaldeburen, in deeltijd als pionier (65%) en in deeltijd als kerkelijk werker voor de
bestaande hervormde gemeente (35%). Samen met zijn vrouw en 10 anderen uit de
kerkelijke gemeente en uit het dorp Sebaldeburen vormen zij het pioniersteam ‘De
Verbinding’ dat in het voorjaar van 2021 werd opgericht.

De coronapandemie in 2020 en 2021 was van grote invloed op veel geplande fysieke
pioniersactiviteiten; creatief werden daarvoor in de plaats een aantal onlineactiviteiten
bedacht en uitgevoerd.

Inmiddels zijn door het pioniersteam een aantal activiteiten gestart zowel op sociaal-
maatschappelijk terrein als op het terrein van evangelisatie en gemeentevorming. Tot de
eerste activiteiten behoorden een Kerstmaaltijd, een Kerstwandeling en de Alphacursus
waarna de coronaperiode aanbrak. In de coronatijd is een zgn. ‘Dorpskamer’ gestart waar een
dag in de week iedereen die daar behoefte aan heeft welkom is voor een praatje met een kop
koffie en tweemaal per maand een maaltijd kan genieten. Maandelijks is op de derde zondag
een Kinder Bijbel Club en op de laatste zondag een zgn. Verbindingsdienst die laagdrempelig
toegang biedt aan volwassenen en kinderen voor een moment van bezinning en lofprijzing.
Jaarlijks wordt aan het begin van de zomer de Vakantie Bijbel Week georganiseerd die
gezegend wordt met een grote belangstelling van kinderen uit dorp en regio.

Pioniersplek de Verbinding heeft een website (www.deverbinding-sebaldeburen.nl) en een
Facebookpagina voor communicatie en vermelding van actueel nieuws.

2.4 Financién.

Hoewel de betrokkenheid en inzet van veel vrijwilligers uit de gemeente en het pioniersteam
groot is, zouden bovenstaande activiteiten niet mogelijk zijn zonder financi€le ondersteuning
van buiten de gemeente. Het aantal meelevende leden is (nog) te beperkt evenals de
financiéle draagkracht van de gemeenteleden om te kunnen voorzien in een begroting waarin
o0.a. voorzien wordt in een eigen kerkelijk werker of predikant.

De grootste financiéle bijdrage aan het voortbestaan van de Hervormde Gemeente
Sebaldeburen en de pioniersplek wordt geleverd door de Stichting Geert Jan Smeding
Oostermeer. Daarnaast wordt momenteel ook een substantiéle bijdrage aan de pioniersplek
geleverd door het Dienstencentrum van de PKN en de Maatschappij van Welstand.

2.5 Bedreigingen en Kansen

De gemeente Sebaldeburen bevindt zich in het grote geheel van de Nederlandse samenleving
waarin in onze tijd een cultuur heerst die aansluit bij ons eigen hart dat ons van nature
wegtrekt van God. Het is een cultuur waaruit God lijkt te zijn verdwenen en voor we het
weten lijkt Hij ook te zijn verdwenen uit ons eigen leven met secularisatie tot gevolg.
Navolgen van Jezus is in onze tijd dan ook een gevecht tegen een leven waarin God geen
noemenswaardige plaats (meer) heeft.

Kenmerken van de huidige cultuur zijn het individualistische en autonome levensgevoel
(‘niemand schrijft mij een wet voor’), het consumentisme (waar minder trouw en minder
verantwoordelijkheidsbesef mee samengaan, zowel in de kerk maar ook in relaties) en
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afnemend ambtelijk gezag (bij jong en oud). Ook de beleving van onze tijd als een tijd van
‘verwarring’ speelt daarin een rol; allerlei nieuwe (ethische en morele) vragen dienen zich
immers aan. Traditionele zekerheden (vanuit bijbel en geloofsleer) lijken af te brokkelen
(verhouding man/vrouw, scheppingsleer, Schriftgezag, LHBTIQA+ in kerk en samenleving).

Daarnaast merken wij dat binnen de hervormd-gereformeerde kerken ook de gereformeerde
traditie in beweging is en dat leden binnen de gemeente zich verschillend verhouden tot die
traditie. Dit brengt soms gevoeligheden of spanningen met zich mee. Zeker wanneer binnen
de Hervormde Kerk van Sebaldeburen zich zowel een klassieke kerkelijke gemeente als een
pioniersgroep bevinden. De kerkenraad is geroepen om in deze context leiding te geven, en
daarin de gemeente als geheel te dienen.

Naast de genoemde bedreigingen geldt voor onze gemeente een specifieke bedreiging, nl. het
wel of niet kunnen voortbestaan van de gemeente door gebrek aan mensen en gebrek aan
financiéle middelen. Het aantal actief bij de gemeente betrokkenen is gering met gemiddeld
een relatief hoge leeftijd. Een daarmee samenhangende bedreiging is het tekort aan
(potentieel) leiderschap voor het besturen van gemeente en pioniersplek.

Kansen zijn er ook. Wij zien als potentie van onze gemeente:

e De overzichtelijkheid en warmte van een kleine gemeenschap; dit is een aantrekkelijk
alternatief voor de eenzaamheid en verlorenheid die voortkomen uit doorgeschoten
individualisme en steeds verder afbrokkelende sociale voorzieningen. De kleinheid van de
gemeente is in dit geval een kracht die ervoor zorgt dat men kan omzien naar elkaar en
niemand buiten beeld raakt (verbindend pastoraat). Ook de voor iedereen vrij
toegankelijke Dorpskamer voorziet wat dit betreft duidelijk in een behoefte, tot buiten de
grenzen van de gemeente.

e Lijnen zijn kort en bereidheid om elkaars mening te accepteren relatief groot.

¢ De potentie van de gemeente wordt maximaal benut door te kunnen denken vanuit de
beschikbare mensen en hun individuele kwaliteiten.

¢ De verbondenheid aan de Bijbel en de genoemde belijdenisgeschriften zorgt voor een
Bijbelse grondslag voor ethiek en moraal en is daardoor een onwrikbaar baken nu de
culturele ethiek en moraal op drift zijn geraakt.

¢ Doordat parallel aan de hervormde gemeente een pioniersplek is gestart kan de gemeente
zowel voorzien in de behoefte aan kerkzijn in de lijn van de klassieke hervormd-
gereformeerde traditie als voorzien in de wens om kerk te zijn op een nieuwe, nog samen
te ontdekken manier (pionieren dus).

¢ De dreiging van sluiting resulteert in een actieve, naar buiten gekeerde missionaire
houding van vrijwel alle gemeenteleden. Ook de bereidheid om financieel bij te dragen
groeit evenals het bewustzijn dat structureel ook van elders financiéle ondersteuning
nodig is.

3. Visie en Missie

3.1 Visie

Ongze visie is dat wij een gemeente zijn waarin het evangelie van genade, namelijk de blijde
boodschap van verlossing van zonde en schuld door Jezus Christus centraal staat en waarin
opgeroepen wordt tot geloof en bekering.

Wij staan in de gereformeerde traditie en houden vast aan de Bijbel als bron van wat we over
God weten (sola scriptura), het geloof als enige weg naar God (sola fide) en genade als de
enige basis van onze redding (sola gratia). Wij willen deze traditie in deze tijd verwoorden en
doorgeven.

Zo vormen wij met elkaar een gemeenschap van christenen die elkaar in bijeenkomsten op
zondag en door de week ontmoeten om samen de Bijbel te bestuderen, God te loven, met
elkaar mee te leven, samen te bidden, elkaar aan te sporen, te bemoedigen en vrijmoedig te
delen van wat we hebben ontvangen.



3.2 Missie

De gemeente wil een open en toegankelijke, gastvrije christelijke gemeente zijn die het goede
nieuws van Jezus Christus in woorden en daden wil doorgeven aan eenieder in Sebaldeburen
en omgeving. Met name voor diegene die Jezus wil navolgen of nog op zoek is.

Zo willen wij als een levende brief van Jezus Christus een verbindende schakel vormen tussen
God en individuele gemeenteleden, de bewoners van het dorp, de omgeving
(Westerkwartier).

4. Beleid voor de komende 5 jaar

Wanneer wij hier plannen beschrijven, doen we dat in het besef dat alle plannen vruchteloos
zijn zonder de zegen van God. Een christengemeente is immers niet van ons maar van de
Heere. Hij voegt mensen samen en onderhoudt de gemeente. Dat ontspant.

Ook bij de uitwerking van de plannen weten we ons athankelijk van Hem en blijven we Zijn
leiding zoeken.

In het beleidsplan is enerzijds gekozen voor het bewaren en ‘renoveren’ van wat er nu in de
kerkelijk gemeente van Sebaldeburen al plaatsvindt en anderzijds voor vernieuwingen in
kerkzijn en voor gemeentestichting wat zal plaatsvinden via het pioniersteam. Uiteindelijk
vormen kerkelijke gemeente en pioniersteam één gemeente.

4.1 Gemeenteopbouw:

Met gemeenteopbouw bedoelen wij vier facetten van het gemeente-zijn, namelijk:

(1) persoonlijke groei in geloof en vertrouwen op God (Mystiek), (2) versterken van de
onderlinge gemeenschap en verbondenheid (Koinonia), (3) dienstbaarheid in woord en daad
aan alle mensen, in het bijzonder in en rond Sebaldeburen (Diakonia) en (4) groei in
structuur en in ledental van zowel de kerkelijke gemeente als van het pioniersteam.

Plannen voor de komende 5 jaar m.b.t. gemeenteopbouw:

¢ Continueren van de samenkomsten op zondagochtend (eredienst) en de maandelijkse
samenzangavonden.

e Preekbespreking houden minimaal 4x/jaar.

e Stimuleren van bezoeken van de bijbelkring.

¢ Opzetten van een gesprekskring.

¢ Opzetten van een gebedskring.

¢ Bevorderen van de onderlinge gemeenschap.

e Project starten gericht op gemeenteopbouw.

e Onderzoeken en realiseren van gebruiksmogelijkheden van digitale middelen voor
gemeenteopbouw.

« Groei van de gemeente met minimaal 25 actief betrokken leden. Met name groei in het
aantal leden in de leeftijd 20-50 jaar.

¢ Groei van de kerkenraad tot het in de Kerkorde genoemde minimumaantal (= +2). Daarbij
tegelijk ook verlagen van de gemiddelde leeftijd van de kerkenraadsleden door benoemen
van ambtsdragers onder 50 jaar.

e Waar mogelijk samenwerken met andere kerkgenootschappen en met het pioniersteam op
het gebied van evangelisatie in de regio (bijv. The God Story).

¢ Groei in samenwerking met het pioniersteam waar het gaat om evangelisatie en gemeente
zijn met als doel één gemeente te worden (zie fig. 2).

=> =)

Fig. 2: door de tijd heen geleidelijke éénwording van de kerkelijke gemeente
(blauw) met het pioniersteam (rood)



4.2 Kerkdiensten:

Het hart van het gemeenteleven klopt in de kerkdiensten op zondag. Rond Woord, zang,
gebed, offerande en lofprijzing leren we van God, eren we Hem en wordt ons geloof versterkt
en groeien we daarin. Dat alles door de werking van de Heilige Geest

Plannen voor de komende 5 jaar m.b.t. de zondagse samenkomsten.

¢ Ernaar streven dat in de erediensten een positieve, opgewekte, blijde sfeer hangt. Ook al
schuurt het aan het ‘ik’ en worden we gewezen op onze positie tegenover een heilig God,
we zijn door Christus verlost en mogen vreugdevol leven in dankbaarheid voor die
verlossing.

¢ De preken moeten eenvoudig zijn en niet te lang (streven: max. 30 minuten). De
spanningsboog van aandacht houden kan bij de meesten van onze gemeenteleden maar
beperkt strak staan.

e In de eredienst op zondagochtend zingen uit een liedbundel met een eigentijdser en
begrijpelijker taalgebruik.

e Streven naar toename van het gemiddeld aantal kerkgangers op zondagochtend tot 50
personen (= +25 personen).

¢ Nieuwe wegen vinden voor de zondagse samenkomsten, bijv.:

o Ochtenddienst: klassieke eredienst zoals de afgelopen jaren te doen gebruikelijk in
liturgie en preken.

o Houden van een tweede dienst op zondag (middag of avond): Niet uitwisselbaar met
de kerkdienst in de ochtend en laagdrempelig voor onkerkelijken, randkerkelijken,
jongeren en jonge volwassenen. Zeer recent is in dit verband door het pioniersteam
een voorzichtig begin gemaakt met een zgn. ‘Verbindingsdienst’ op zondagmiddag.

e Continueren van huidige pastorale activiteiten.

o Tevens nadenken over de mogelijkheden van groepspastoraat waar we ons in kleiner

verband met elkaar verbonden weten en naar elkaar omzien.

4.3 Missionaire activiteiten:

Vandaag leeft een generatie in Nederland die niet of nauwelijks het evangelie kent. Veel
Nederlanders zijn niet opgegroeid in een gezin waarin vragen over geloof en God gesteld
werden. Kortom, het goede nieuws van God is hen nog nooit (of niet goed) uitgelegd. Velen
van hen hebben God niet afgewezen, maar zijn simpelweg niet bekend met wie Hij is.

Wij willen op verschillende eigentijdse manieren mensen ‘van nu’ verbinden met Jezus. Door
woord en daad.

Plannen voor de komende 5 jaar m.b.t. evangelisatie en groei van de pioniersplek:

e Stabiliseren van de huidige activiteiten: Dorpskamer, Vakantie Bijbel Week, Kinder Bijbel
Club, Kerstmaaltijd.

¢ Draagvlak van de pioniersplek verbreden binnen de kerkelijke gemeente door de
gemeenteleden meer te betrekken bij activiteiten van de pioniersplek.

¢ Continueren van de zondagmiddagdiensten (Verbindingsdiensten).

e Starten van een Verdiepingsavond in de week volgend op een Verbindingsdienst.

¢ Aantal deelnemers met een onkerkelijke achtergrond aan de evangelisatie activiteiten
moet groeien (Verbindingsdiensten, Kinder Bijbel Club, Vakantie Bijbel Week,
Alphacursus).

¢ (Opnieuw) organiseren van een Alphacursus.

e Groei van de betrokkenen bij de Pioniersgroep in de komende 5 jaar tot 30 betrokkenen (=
+18 mensen).

e Duidelijker aanwezig zijn als kerk in de regio, samen met de kerkelijke gemeente.

e In relatie tot de kerkelijke gemeente naar elkaar toe groeien met als doel één gemeente te
worden (zie fig. 2)



4.4 Financién:

Voor het bestaan van een kerkelijke gemeente en voor haar activiteiten is geld nodig. Geld in
de vorm van bezittingen (kerkgebouw, verenigingsgebouw, pastorie, reserves) en geld om
lopende zaken te betalen (activiteiten die georganiseerd worden, gebruiksmaterialen,
onderhoud gebouwen, vergoedingen en salarissen).

Een toekomstbestendig financieel beleid draagt bij aan de beleving van de gemeente dat er
zorgvuldig met de financién van de kerk wordt omgegaan en dat middelen besteed worden
conform het doel waarvoor deze middelen zijn verkregen. Dit betreft zowel het faciliteren van
de activiteiten in de gemeente als het waarborgen van het (financi€le) voortbestaan van de
gemeente naar de toekomst toe.

Plannen voor de komende 5 jaar m.b.t.de financién:

¢ Oprichten van een Stichting tot Behoud van het Hervormd Kerkgebouw Sebaldeburen.
Hiervan kunnen particulieren donateur worden, een legaat nalaten en kunnen stichtingen,
bedrijven en organisaties een eenmalige donatie of een dotatie doen.

e We willen ernaar streven dat de gemeente (kerkelijke gemeente + pioniersplek) over 5 jaar
50% van de begroting zelf kan dragen.

¢ Goede relatie onderhouden met de Stichting Geert Jan Smeding Oostermeer evenals met
het Dienstencentrum van de PKN en de Maatschappij van Welstand die allen momenteel
de gemeente en pioniersplek structureel ondersteunen.

¢ Vinden van nieuwe donateurs vamwege het op termijn (conform gemaakte afspraken)
gefaseerd afbouwen van de structurele steun van het Dienstencentrum van de PKN en de
Maatschappij van Welstand.

5. Uitvoeren, evaluatie en bijstellen van het beleidsplan

Voorstel is om dit beleidsplan op hoofdlijnen per jaar te vertalen in stappenplannen met
concrete prioriteiten voor het komende jaar.

Iedere paragraaf van het voorgestelde beleid uit hoofdstuk 4 zal ieder jaar aan het einde van
het kerkelijk seizoen (mei/juni) worden geévalueerd op voortgang en houdbaarheid waarna
vervolgens de prioriteiten kunnen worden geformuleerd voor het komende seizoen direct na
de zomer.

Wanneer de menskracht dat toelaat kan het proces van evaluatie en formuleren van nieuwe
doelstellingen door een selectie van de kerkenraad met enkele gemeenteleden worden
uitgevoerd. De kerkenraad dient in dat geval vervolgens de resultaten daarvan mede te
beoordelen en te accorderen.

6. Slot

Al onze wensen, al onze plannen, al onze zorgen en al ons danken en loven leggen we in de
handen van de Heere. Zo ook dit Beleidsplan 2023-2028.

Hieronder twee bemoedigende passages uit de Bijbel als bemoedigend fundament onder dit
Beleidsplan:
Uit het Oude Testament: Ps. 127:1

‘Als de Heere het huis niet bouwt,

tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan;

als de Heere de stad niet bewaart,

tevergeefs waakt de wachter.’

Uit het Nieuwe Testament: Matthelis 28:18-20. De Here Jezus heeft verklaard:
‘Mij is gegeven alle macht in hemel en op aarde.
Ga dan heen, onderwijs al de volken, ..........
En zie, Ik ben met u al de dagen, tot de voleinding van de wereld.’



Geaccordeerd op de kerkenraadsvergadering van 1-11-2022.
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